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HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG CAO ĐẲNG GIAO THÔNG VẬN TẢI III
Căn cứ Quyết định số 3093/QĐ-BGD&ĐT-TCCB ngày 08/7/2002 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc thành lập Trường Cao đẳng Giao thông vận tải III;

Căn cứ Quyết định số 2185/2002/QĐ-BGTVT ngày 12/07/2002 của Bộ trưởng Bộ GTVT quy định nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Trường Cao đẳng Giao thông vận tải III;


Căn cứ tình hình thực tế và nhiệm vụ của Trường Cao đẳng Giao thông vận tải III,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Nguyên tắc phân công công việc giữa Hiệu trưởng và Phó Hiệu trưởng

1. Hiệu trưởng là người đứng đầu, lãnh đạo Trường và chịu trách nhiệm cá nhân trước Bộ trưởng Bộ Giao thông vận tải về quản lý nhà Trường; thực hiện đầy đủ các nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định của pháp luật, đảm bảo thống nhất quản lý nhà Trường; trực tiếp chỉ đạo, điều hành những vấn đề lớn, quan trọng, mang tính chiến lược trên các mặt công tác thuộc chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Trường.

2. Hiệu trưởng phân công các Phó Hiệu trưởng giúp Hiệu trưởng trực tiếp chỉ đạo, xử lý các công việc trong một số lĩnh vực được phân công, chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng và pháp luật về nhiệm vụ được phân công.


Trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn, Phó Hiệu trưởng chủ động chỉ đạo, xử lý công việc; sử dụng quyền của Hiệu trưởng và nhân danh Hiệu trưởng kiểm tra, đôn đốc, giải quyết các công việc thuộc lĩnh vực được phân công. các Phó Hiệu trưởng chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng về chất lượng, tiến độ thực hiện nhiệm vụ, về duy trì kỷ luật, kỷ cương hành chính, đoàn kết nội bộ; chăm lo phát triển đội ngũ cán bộ công chức, viên chức, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; về những vi phạm pháp luật, tiêu cực, tham nhũng xẩy ra ở các lĩnh vực, đơn vị phụ trách.


Trong khi thực hiện nhiệm vụ, nếu có vấn đề liên quan đến lĩnh vực, đơn vị, do Phó Hiệu trưởng khác phụ trách thì các Phó Hiệu trưởng phải chủ động phối hợp với nhau để giải quyết. Trường hợp các Phó Hiệu trưởng có ý kiến khác nhau, thì Phó Hiệu trưởng phụ trách giải quyết công việc đó báo cáo Hiệu trưởng xem xét, giải quyết. 


Ngoài các nhiệm vụ, lĩnh vực công tác cụ thể được phân công, các Phó Hiệu trưởng có trách nhiệm quán xuyến hoạt động chung của Trường để có thể đảm nhiệm các nhiệm vụ khác do Hiệu trưởng giao.


3. Hiệu trưởng và các Phó Hiệu trưởng duy trì các cuộc hội ý lãnh đạo Trường định kỳ, hội ý đột xuất khi cần thiết để trao đổi thông tin và phối hợp xử lý công việc.


Nội dung, thời gian hội ý Lãnh đạo Trường do Hiệu trưởng quyết định hoặc do các Phó Hiệu trưởng đề nghị Hiệu trưởng quyết định.


4. Trong trường hợp cần thiết hoặc do tính chất quan trọng, cấp bách của công việc, Hiệu trưởng có thể trực tiếp chỉ đạo xử lý công việc thuộc thẩm quyền của Trưởng các đơn vị thuộc Trường.


5. Trường hợp cần thiết, Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng xử lý công việc trực tiếp trên cơ sở hồ sơ, tài liệu trình của các đơn vị, tổ chức, cá nhân liên quan mà không nhất thiết phải có Phiếu trình của đơn vị tham mưu giúp việc của Hiệu trưởng.


6. Khi cần thiết, Hiệu trưởng ủy nhiệm một Phó Hiệu trưởng thay mặt Hiệu trưởng lãnh đạo công tác của Trường và giải quyết các công việc do Hiệu trưởng trực tiếp phụ trách.


7. Trường hợp cần thiết, Hiệu trưởng trực tiếp hoặc phân công Phó Hiệu trưởng khác xử lý công việc đã phân công cho Phó Hiệu trưởng.


8. Tùy theo tình hình thực tế, để bảo đảm yêu cầu thực hiện nhiệm vụ chung của Trường, Hiệu trưởng sẽ xem xét, điều chỉnh việc phân công công tác giữa Hiệu trưởng và các Phó Hiệu trưởng quy định tại Điểu 3 của Quyết định này.


Khi có sự điều chỉnh việc phân công công tác giữa các Phó Hiệu trưởng thì các Phó Hiệu trưởng phải bàn giao nội dung công việc, hồ sơ, tài liệu liên quan cho nhau và báo cáo Hiệu trưởng biết.


Điều 2. Trách nhiệm, quyền hạn của Phó Hiệu trưởng trong phạm vi nhiệm vụ được Hiệu trưởng phân công

1. Chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc các đơn vị trực thuộc xây dựng chiến lược, quy hoạch, kế hoạch phát triển, các văn bản có liên quan đến lĩnh vực được phân công để trình Hiệu trưởng ban hành, phê duyệt thẩm quyền hoặc để Hiệu trưởng trình cơ quan có thẩm quyền ban hành, phê duyệt;  tổ chức triển khai thực hiện, kiểm tra, theo dõi tình hình thực hiện.

2. Thường xuyên theo dõi và xử lý các vấn đề cụ thể thuộc thẩm quyền được phân công; chủ động phối hợp công tác với các đơn vị, tổ chức, các hội nghề nghiệp hoạt động trong lĩnh vực được phân công.


Đề xuất với Hiệu trưởng các chủ trương, quy định, phương pháp, giải pháp nhằm tăng cường hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà Trường đối với các lĩnh vực công tác được phân công.


3. Phó Hiệu trưởng không xử lý các vấn đề không được Hiệu trưởng phân công và các vấn đề không thuộc thẩm quyền của Phó Hiệu trưởng.


4. Hàng năm, báo cáo Hiệu trưởng và tập thể Lãnh đạo Trường tình hình các đơn vị được phân công quản lý, đánh giá nhận xét và kiến nghị các vấn đề cần giải quyết.

Điều 3. Phân công công tác cụ thể

1. Hiệu trưởng Chu Xuân Nam 

a). Lãnh đạo, chỉ đạo và quản lý toàn diện các mặt công tác của Trường được quy định tại Điều lệ trường cao đẳng công lập, tại Quyết định về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Trường Cao đẳng GTVT III.

b). Trực tiếp chỉ đạo: công tác xây dựng văn bản nội quy, quy chế, chiến lược, quy hoạch, kế hoạch phát triển chung của Trường; công tác tổ chức, nhân sự; kế hoạch tài chính và đầu tư; đối ngoại và hợp tác quốc tế; thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo; thi đua, khen thưởng và kỷ luật. 

c). Trực tiếp kiểm duyệt toàn bộ công tác tài chính của Trường.

d). Theo dõi và chỉ đạo hoạt động của các đơn vị: Phòng TC-HC, Phòng Tài chính, phòng KHCN & QHQT, Phòng Thanh tra, Ban QLDA và Trung tâm Thông tin – Thư viện.
e). Kiêm các chức danh: Chủ tịch Hội đồng đào tạo và khoa học, tuyển sinh, tốt nghiệp, tuyển dụng viên chức, nâng lương, thi đua khen thưởng.

2. Phó Hiệu trưởng Nguyễn Khánh Tường

a). Phụ trách công tác học sinh – sinh viên.  
b). Chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra hoạt động Phòng Công tác học sinh sinh viên.

c). Trực tiếp chỉ đạo và kiêm trưởng Ban chỉ huy quân sự Trường, chính sách hậu phương quân đội, công tác dân quân tự vệ của Trường.
d). Kiêm các chức danh: Phó Chủ tịch Hội đồng đào tạo và khoa học, tuyển sinh, tốt nghiệp, tuyển dụng viên chức, nâng lương, thi đua khen thưởng.

3. Phó Hiệu trưởng Nguyễn Kim Cương
a). Phụ trách công tác hoạt động dịch vụ đào tạo, chuyển giao KHCN, công tác dạy nghề ngắn hạn của Trường.

b). Chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra hoạt động của các đơn vị: Trung tâm Đào tạo và Thực nghiệm cơ giới, Trung tâm AET, Trung tâm FCM, Trung tâm CEMET.
c). Trực tiếp chỉ đạo và kiêm trưởng Ban vì sự tiến bộ của phụ nữ, phòng cháy chữa cháy, bảo vệ môi trường. 
d). Kiêm các chức danh: Phó Chủ tịch Hội đồng đào tạo và khoa học, tuyển sinh, tốt nghiệp, tuyển dụng viên chức, nâng lương, thi đua khen thưởng.

4. Phó Hiệu trưởng Tạ Văn Trọng

a). Phụ trách công tác đào tạo chính quy và dài hạn của Trường.

b). Chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra hoạt động của các đơn vị: Phòng Đào tạo, Phòng Khảo thí & Đảm bảo chất lượng đào tạo, Tổ Quản trị mạng, Xưởng Thực tập và các khoa, bộ môn thuộc Trường.
c). Trực tiếp chỉ đạo và kiêm trưởng Ban văn - thể - mỹ, phòng chống ma túy.

d). Kiêm các chức danh: Phó Chủ tịch Hội đồng đào tạo và khoa học, tuyển sinh, tốt nghiệp, tuyển dụng viên chức, nâng lương, thi đua khen thưởng.

Điều 4. Tổ chức thực hiện
Quyết định có hiệu lực thi hành từ ngày ký. Mọi quy định phân công công việc trước đây trái với Quyết định này đều được bãi bỏ.

Các ông trong Ban Giám hiệu, Trưởng phòng Tổ chức – Hành chính và trưởng các đơn vị thuộc Trường căn cứ Quyết định thi hành./.


HIỆU TRƯỞNG                                                                                  
Nơi nhận:
· Như điều 4;
(Đã ký)
· Bộ GTVT (b/c);

· Lưu VT.

TS. Chu Xuân Nam
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